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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001233/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039521/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46215.478625/2009-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV.DE COMB. E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO -RJ, CNPJ n. 07.367.053/0001-94, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUSEBIO LUIZ PINTO NETO, CPF n.087.863.305-78;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV.PET.EST.RJ, CNPJ n. 30.140.644/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO LISBOA VIANNA, CPF n.
481.568.687-49;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2009 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Frentista,Lubrificador,Gerente, Sub-Gerente, Lavador, Enxugador, Pessoal de escritorio, Vigia,
Empregados em lojas de conveniéncia, com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/RJ,
Aperibé/RJ, Araruamal/RJ, Areal/RJ, Armacédo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Barra do
Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ,
Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ,
Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ,
Comendador Levy Gasparian/RJ, Concei¢cdo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ,
Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ,
ltaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperunal/RJ, ltatiaia/RJ, Japeri/RJ, Laje do
Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Maricd/RJ, Mendes/RJ,
Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nil6polis/RJ, Niter6i/RJ, Nova
Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ,
Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porcidncula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ,
Queimados/RJ, Quissaméd/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ,
Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antbénio de Padua/RJ, Séo Fidélis/RJ, Sédo
Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo Gong¢alo/RJ, Sdo Jodo da Barra/RJ, Sdo Jodo de Meriti/RJ,
S840 José de Ub4/RJ, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, Sao
Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresoépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenca/RJ,
Varre-Sai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2009 a 31/05/2010

A partir de 1° de junho de 2009, as empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ, reajustardo os
salarios de seus empregados no percentual de 5,8% (cinco virgula oito por cento), incidente sobre o
salario percebido em 01.06.2008, cujos pisos salariais passardo a ser 0os seguintes:

R$ 747,20 (setecentos e quarenta e sete reais e vinte centavos) para os empregados que exercem a
funcédo de Gerente ou Encarregado Geral,

R$ 655,58 (seiscentos e cinglienta e cinco reais e cingqienta e oito centavos) para os empregados
que exercem a fungdo de Sub-Gerente ou Encarregado de Pista;

R$ 523,63 (quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e trés centavos) para os empregados que
exercem a funcdo de Frentista ou Lubrificador;

R$ 467,66 (quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados
que exercem a fungéo de Lavador ou Enxugador;

R$ 487,51 (quatrocentos e oitenta e sete reais e cinqlienta e um centavos) para os empregados que
exercem a fungéo no escritério das empresas;

R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais) para os empregados que exercem a funcgéo de
vigia nas empresas;

Diante da defasagem entre o valor do salério pago ao profissional que exerca a funcdo de Vigia (ja
com o reajuste acordado: R$ 447,58; quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e oito
centavos), e o valor do salario minimo nacional (R$ 465,00; quatrocentos sessenta e cinco reais),
fica estabelecido que, a partir de 01/06/2009 (1° de junho de 2009), as empresas reajustardo o
salario de ingresso mensal destes empregados em R$ 17,42 (dezessete reais e quarenta e dois
centavos), de forma a igualar o valor do salario-base com o salario-minimo nacional.

R$ 523,62 (quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e dois centavos) para os empregados que
exercem a funcédo de frentista noturno;

R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais) para os empregados que exercem a funcao de
atendente em Lojas de Conveniéncia.

Diante da defasagem entre o valor do salério pago ao profissional que exerca a funcao de Atendente
de Loja de Conveniéncia (j& com o reajuste acordado: R$ 451,30; quatrocentos e cinquenta e um
reais e trinta centavos), e o valor do salario minimo nacional (R$ 465,00; quatrocentos sessenta e
cinco reais), fica estabelecido que, a partir de 01/06/2009 (1° de junho de 2009), as empresas
reajustardo o salario de ingresso mensal destes empregados em R$ 13,70 (treze reais e setenta
centavos), de forma a igualar o valor do salario-base com o salario-minimo nacional.

R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais) para os empregados que desempenham outras
funcdes ndo enquadradas nos itens anteriores;

Diante da defasagem entre o valor do salério pago ao profissional que desempenhe outras funcdes
nao enquadradas nos itens anteriores (jA com o reajuste acordado: R$ 440,02; quatrocentos e
quarenta reais e dois centavos), e o valor do salario minimo nacional (R$ 465,00; quatrocentos
sessenta e cinco reais), fica estabelecido que, a partir de 01/06/2009 (1° de junho de 2009), as
empresas reajustardo o salario de ingresso mensal destes empregados em R$ 24,98 (vinte e quatro
reais e noventa e oito centavos), de forma a igualar o valor do salario-base com o salario-minimo
nacional.
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Paragrafo 10. - As empresas efetuardo o pagamento do salario do més de setembro de 2009, ja
considerando os pisos salariais atualizados nos valores fixados nesta clausula. As diferenc¢as
salariais relativas aos meses de junho, julho e agosto de 2009, decorrentes da aplicagdo da presente
convencdo, serdo pagas em duas vezes, nos salarios de setembro e outubro de 2009.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas, de acordo com o que estabelece o Artigo 545, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
descontardo dos salarios dos seus empregados sindicalizados, a mensalidade estabelecida pelo
SINPOSPETRO-RJ, desde que haja autorizacdo dos empregados firmada na ficha de sindicalizagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO

Os empregados que forem admitidos a partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva,
receberdo durante o periodo de experiéncia, um piso salarial correspondente a 90% (noventa por
cento) do valor fixado na Clausula que trata dos Pisos Salariais, respeitado o valor do salario minimo
vigente quando da admissédo do empregado,e se o frentista néo tiver pertencido a categoria
anteriormente. Ultrapassado o referido periodo, passara a receber o valor previsto na referida
Clausula, nas mesmas bases pagas aos demais empregados que exergcam idéntica fun¢do, mesmo
que ja tenha havido alguma correcéo daquele valor.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes dos pagamentos efetuados aos seus empregados,
registrando os valores pagos, os descontos efetuados e o total de horas extras recebidas.

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS

As horas trabalhadas em domingos ndo compensados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem
por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que ja
é assegurado por Lei, exceto aquelas trabalhadas nos postos que adotarem a escala de
revezamento de 12X36 horas.

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que ja é assegurado por
Lei.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham exercendo as funcdes de frentista, lavador, enxugador, lubrificador,
gerente, sub-gerente, encarregado geral, encarregado de pista ou quaisquer outros que exergcam sua
atividade laboral em condi¢cdes perigosas, desempenhando suas atribuicdes funcionais na finalidade
principal das empresas, ou seja, venda de derivados de petrdleo, receberdo adicional de
periculosidade, na base de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre o salario base pelos
mesmos recebido.

Paragrafo Unico. - Considerando o artigo 193 da CLT, no que se refere ao contato permanente com
inflamaveis em condi¢cdes de risco acentuado;

Considerando a Norma Regulamentadora NR-16, do Ministério do Trabalho e Emprego que
regulamenta as atividades e operacgdes perigosas;

Considerando o Anexo 2 (dois) da referida Norma Regulamentadora que define quais as atividades e
operacdes perigosas com inflamaveis, quais os trabalhadores dessas atividades, quais as areas de
risco e quais aqueles que trabalham na area de risco;

Considerando a sumula 364 do TST, que garante o direito ao adicional de periculosidade, quando
houver exposicdo permanente e intermitente a inflamaveis;

Considerando as controvérsias existentes face as especificidades de cada Posto e as interpretacfes
guanto ao contato e o risco;

Os Sindicatos convenentes constituirdo um grupo de trabalho com participag¢éo de técnicos
habilitados na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, com especialidade em servicos de
periculosidade, visando identificar:

a) Empregados que, mesmo néo trabalhando em condi¢gdes perigosas, recebem o adicional
respectivo;

b) Empregados que, mesmo trabalhando em condigdes perigosas, ndo recebem o adicional
respectivo;

c) Areas de risco nos Postos e quais os trabalhadores que nela circulam.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus
atuais empregados, que assegure as seguintes coberturas, vigorando a partir de setembro de 2009,
inclusive este:a) R$ 13.330,00 (treze mil, trezentos e trinta reais), no caso de morte acidental ou de
invalidez permanente em decorréncia de acidente do(a) empregado(a); b) R$ 6.665,40 (seis mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos), no caso de morte natural ou de invalidez
funcional permanente total decorrente de doenga do(a) empregado(a); ¢) R$ 1.333,08 (hum mil e
trezentos e trinta e trés reais e oito centavos) de auxilio funeral por morte do(a) empregado(a); d) R$
3.332,70 (trés mil, trezentos e trinta e dois reais e setenta centavos) por morte natural ou acidental
do cdnjuge ou companheiro(a); e) R$ 666,54 (seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos) de auxilio funeral por morte do conjuge ou companheiro(a) ; €) R$ 1.110,90 (hum
mil e cento e dez reais e noventa centavos), no caso de morte natural ou acidental do(s) filho(s) do(a)
empregado(a), desde que maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 18 (dezoito) anos.
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Paragrafo 10. - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo que o
(@) empregado(a) estiver laborando na empresa, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisao
contratual e assim como somente durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 20. - O seguro de vida instituido nesta clausula devera ser contratado em qualquer
seguradora através do posto;

Paragrafo 30. - Os pagamentos deverdo ser efetuados no 10. (primeiro) dia Util de cada més, a partir
de quando ja estardo segurados os empregados;

Paragrafo 40. - Ocorrendo algum sinistro, apds 90 (noventa) dias da data de admisséo e ndo tendo a
empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficarh a mesma obrigada a pagar indenizacdo
equivalente ao seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - REDU(;AO DA JORNADA

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo do aviso prévio podera optar pela redugao
de 02 (duas) horas no horéario que melhor Ihe convier, desde que seja no inicio ou final da jornada.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO NO EMPREGO - PREFERENCIA PARA
ASSOCIADO

As empresas, tendo em vista 0 que assegura o inciso |, do artigo 544, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, dardo preferéncia aos empregados sindicalizados para admissdo em seus quadros, nada
impedindo as empresas que adotem critério diverso.

Paragrafo Unico. O SINPOSPETRO-RJ criara em sua Sede "Bolsa de Emprego” para 0s
empregados de postos de servigo e, para esse fim, os empregadores se propdem a remeter,
mensalmente, para o SINPOSPETRO-RJ, copia da Relagdo de Empregados Admitidos e Demitidos
no més anterior que é remetida para a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/ GESTANTE

As empregadas gravidas ndo poderado ser dispensadas, tendo garantia de emprego e salario durante
todo o periodo de gestacdo e até 90 (noventa) dias ap6s o término do auxilio maternidade, excluida
a hipotese de justa causa, devidamente comprovada.
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Paragrafo Unico. - A empregada, caso esteja em estado gravidico, devera comunicar ao
empregador, até sessenta dias apés a comunicac¢éo da dispensa, por escrito e mediante recibo, sob
pena de, em caso de demisséo, ndo ser o mesmo obrigado a arcar com qualquer dnus.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Fica garantida a estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorpora¢gdo no servigo
militar até 30 (trinta) dias ap0s a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO / ACIDENTE DO TRABALHO

Os empregados que sofrerem acidentes do trabalho terdo garantia de emprego e saléario pelo prazo
de 01(um) ano, ap6s a alta do beneficio previdenciario, excluida a hip6tese de justa causa,
devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTOS COM CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Navenda de produtos a serem pagos em cheques, deverd o empregado do posto, anotar no verso
do documento, o numero da identidade do motorista e a data de emissao, a placa do carro e o
telefone do emitente, sendo vedado o recebimento de cheques de terceiros. Assim agindo estara o
empregado eximindo-se de qualquer responsabilidade, caso o cheque seja devolvido. Em caso de
ndo observacdo dessas normas, responderd ele pelo ressarcimento do valor do cheque.

Paragrafo 10. - Os postos revendedores poderdo adotar critérios proprios, inclusive o de
cadastramento da clientela.

Paragrafo 20. - Em qualquer hip6tese, o empregador devera dar ciéncia, por escrito, a todos os
empregados, da sistematica que adotara, sob pena de n&do concorrer o empregado com culpa
alguma, pela devolucao do cheque.

Paragrafo 30. - O empregado devera observar as normas oferecidas com os cartées de crédito, sob
pena de ressarcir a empresa, caso esta nao receba o valor pago através do cartdo.

Paragrafo 4°. - As empresas deverao afixar na pista de abastecimento, em local visivel, placa
informando o disposto nesta Clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Enquanto o SINPOSPETRO-RJ mantiver convénio com o INSS, as Empresas aceitardo atestados
passados por médicos e dentistas do Sindicato Profissional e que se destinarem a justificar as
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auséncias ao servico, ficando certo que somente serdo aceitos atestados que justificarem, no
maximo, até 03 (trés) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Na forma do que prevé o artigo 7° inciso XIV da Constituicdo Federal, e diante da obrigatoriedade de
horario de funcionamento dos postos, conforme inciso IX, do artigo 10 da portarian® 116/2000 da
Agéncia Nacional do Petréleo, convencionam as partes que, além da jornada diaria ja praticada,
alternativamente, os postos revendedores de combustiveis poderdo adotar a escala de revezamento
na jornada de 12X36 horas para seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, desde que limitadas ao méaximo de 02 (duas) horas por dia, serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cingienta por cento), sobre o valor da hora normal,calculadas
com base no valor daremuneragdo mensal.

Paragrafo Unico. - No caso de, por necessidade de servigo, o horario extraordinario exceder ao limite
de 02 (duas) horas diarias, essas horas excedentes deverdo ser remuneradas com acréscimo de
60% (sessenta por cento).

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO TRABALHADOR EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS

O dia do trabalhador em Postos de Gasolina sera considerado feriado, e sera comemorado
anualmente na terceira segunda-feira do més de Outubro.

Paragrafo Unico. - As horas eventualmente trabalhadas durante o feriado de que trata o caput desta
clausula poderao ser compensadas por folgas ou serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento) da hora normal, como prevé a clausula intitulada "Feriados" da presente Convencao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdo uniformes, gratuitamente, aos seus empregados, na base de 04(quatro)
jogos de uniformes por ano, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto aos vigias noturnos e
pessoal de escritério.

Paragrafo 10. - No caso de execucao de servigos que exijam equipamentos especiais, como
capacete, botas, capas de chuva, 6culos, etc., ficam as empresas obrigadas, também a fornecé -los,
gratuitamente, aos empregados.

Paragrafo 20. - Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabalho, em periodo
inferior a 06 (seis) meses, contados a partir da Gltima entrega gratuita dos 02 (dois) jogos de
uniformes, deverao devolvé-los ao empregador, sob pena de indeniza-los no valor correspondente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas autorizam o SINPOSPETRO-RJ, que através de veiculo préprio de assisténcia
odontolégica (odontomével), ingresse nas suas dependéncias para promover atendimento dentario
aos seus empregados, que integram a categoria profissional, no proprio local de trabalho,
comprometendo-se a providenciar que as condi¢cdes necesséarias a esse atendimento sejam
proporcionadas ao SINPOSPETR O-RJ, desde que avisado com antecedéncia de 48(quarenta e 0ito)
horas.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e
alimentacdo para desempenho de suas fung¢ées, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria,
religiosa ou ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontardo de seus empregados na folha normal de pagamento, o percentual mensal
de 1% (um por cento) sobre a remuneracdo mensal, incluindo o 13° salario. Os valores serédo
recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ até o dia 10 (dez) dos meses de margo, junho,
setembro e dezembro, enquanto vigorar a presente convencdao coletiva, conforme aprovado em
assembléia, como Contribuicdo Assistencial ao SINPOSPETRO-RJ, desde que ndo haja oposigéo,
por escrito, do empregado ndo associado. Excepcionalmente, a contribuicdo assistencial dos
empregados prevista para ser recolhida aos cofres do SINPOSPETRO em setembro de 2009,
podera ser recolhida até o dia 10 (dez) de outubro de 2009.

Paragrafo 1° - O empregado ndo associado que desejar se opor a Contribuicdo Assistencial devera
dirigir-se a Sede do Sindicato ou a qualquer de suas Sub-Sedes e, pessoalmente, assinar o Termo
de Oposicéo.

Paragrafo 2°. - O SINPOSPETRO-RJ se compromete a informar diretamente as Empresas, no dia
imediato ao termino do prazo previsto no paragrafo 3° do artigo 29, da presente convenc¢édo, o nome
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dos empregados ndo associados que se opuserem ao desconto, na forma do paragrafo 1° da
presente clausula, para que as Empresas se abstenham de efetuar os descontos.

Paragrafo 3°. - O prazo para que seja efetuada a oposicéo prévia a Contribuicdo Assistencial sera de
15 dias corridos a partir da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, ou de 15 dias corridos
apoés a efetivacédo do desconto.

Paragrafo 4°. - O SINPOSPETRO-RJ se compromete a enviar ao SINDESTADO-RJ, no dia imediato
ao da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, uma cépia autenticada da ata da assembléia
na qual foi estabelecida a aludida Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo 5°. - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convencao,
também estardo sujeitos ao desconto mensal da Contribuicdo Assistencial, no valor aprovado em
assembléia.

Paragrafo 6°. - Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ, através
de boleto bancario com cédigo de barras, que sera enviado pelo BANCO, podendo ser pago em
qualquer Banco até o vencimento. O boleto vird preenchido com o valor de R$ 2,91 (dois reais e
noventa e um centavos), referente as despesas bancérias. O campo "outros acréscimos" do boleto
devera ser preenchido com o total da contribuicdo devida, ou seja, o total dos valores da
Contribuicdo Assistencial descontados dos empregados. No caso de ndo recebimento do boleto,
deverao ser efetuados depdsitos até o vencimento, no seguinte Banco:

ITAU- Agéncia 0477 conta corrente nimero 87652 -8.

As empresas deverdo remeter fax (niamero 21-2233-9926), ao Setor de Arrecadacédo do
SINPOSPETRO-RJ, contendo o respectivo comprovante bancario.

Os pagamentos também poderao ser feitos diretamente, na sede do SINPOSPETRO-RJ, Rua dos
Andradas, 96 - Sala 1505 - Centro do Rio de Janeiro.

Paragrafo 7°. - As empresas que deixarem de efetuar esta transferéncia estardo sujeitas a multa de
10% (dez por cento), do valor do débito devidamente atualizado, revertida em favor do
SINPOSPETRO-RJ, sem prejuizo da obrigacdo de recolher a Contribuicdo Assistencial devida pelos
empregados, com valores atualizados, corrigidos pelo IGPM e, na hip6tese de extingdo deste indice,
o substitutivo que for determinado pelas autoridades competentes e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, além de, em caso de ajuizamento, honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento)
sobre o total devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ recolherdo, em favor do mesmo, Contribui¢éo
Assistencial, fixada em conformidade com a alinea e, do artigo 513, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

Paragrafo 10. - Considerando que a presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho estara em vigor por 2
(dois) anos, e ndo por apenas 1 (um) como tradicionalmente ocorre, ficam desde ja estabelecidos
0s seguintes prazos e valores de pagamento da Contribuicdo Assistencial das Empresas: R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) referentes a 2009, a serem pagos até 30/09/2009; e R$ 150,00 ( cento e
cinquenta reais) referentes a 2010, a serem pagos até 31/05/2010.

Paragrafo 20. - A Contribuigdo Assistencial devera ser recolhida de forma espontanea, mediante
recibo, na Sede do Sindicato (Av. Presidente Roosevelt, 296 - Sdo Francisco - Niterdi), ou por meio
de boletos bancarios, a serem enviados pelo Sindicato.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, atendendo ao que estabelece o Precedente 172, do Tribunal Superior do Trabalho,
deverdao afixar em quadros de aviso, todos os comunicados, panfletos e circulares expedidos pelo
SINPOSPETRO-RJ e que |he forem remetidos, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria, ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, em até 90 (noventa) dias ap6s assinatura do
presente acordo, relacdo nominal de todos os seus empregados entéo existentes, devendo o

SINPOSPETRO-RJ, para este fim, enviar-lhes formulario padréo para ser preenchido com os nomes
e enderecgos dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO-RJ cépia das guias de contribui¢cdo sindical e
assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apds o desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Os sindicatos convenentes comprometem-se a realizar encontros quadrimestrais, devendo para
tanto, cada Sindicato remeter com antecedéncia de 5 (cinco) dias a pauta dos assuntos a serem
discutidos.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA
As empresas que deixarem de cumprir as condi¢cdes estabelecidas na presente Convencéo Coletiva,
estardo obrigadas ao pagamento de multa correspondente a 90 (noventa) UFIR-RJ para cada

infracdo cometida e em relacdo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa em favor do
SINPOSPETRO-RJ.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas da presente Convencédo Coletiva serdo dirimidas perante a Justica do
Trabalho, através de A¢do de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo Unico,da CLT), atuando o
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SINPOSPETRO-RJ na qualidade de substituto processual dos empregados (inciso Ill, do artigo 8°,
da Constituicdo Federal).

OUTRAS DISPOSI(;OES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E REAJUSTE

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho vigoraréa pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 1°. de
junho de 2009, devendo os salarios e demais clausulas de valor econdmico, serem reajustadas em
01/06/2010 pelo INPC / IBGE acumulado nos 12 meses anteriores, ou por outro indice de precos que
eventualmente vier a substitui-lo, sendo certo que seréo alteradas por termos aditivos em 1° de junho
de 2010.

E, por estarem justos e convencionados, firmam o presente Instrumento normativo em 05 (cinco) vias
de igual forma e teor, uma das quais sera depositada, para fins de registro e arquivo, no Orgéo
Governamental competente, do Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo ao que disp8e o artigo
614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

EUSEBIO LUIZ PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO DO
ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO -RJ

RICARDO LISBOA VIANNA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV. PET. EST. RJ

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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